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RESPONSABILITA DA REATO

La gestione del rischio aziendale attraverso l'adozione di modelli
organizzativi che escludono la responsabilita penale

Il rischio non si subisce.
Si governa.

L'imprenditore € sempre piu esposto a rischi personali.
Norme complesse, responsabilita penali e controlli
sempre piu frequenti rendono difficile governare l'azienda
senza strumenti adeguati.

In assenza di un sistema di compliance efficace, errori
operativi o comportamenti interni possono tradursi in
sanzioni, responsabilita personali e blocchi dell’attivita.

La compliance diventa utile solo quando €& semplice,
proporzionata e realmente applicabile.
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Modello 231 - Definizione e aggiornamento

Assistiamo le aziende nella predisposizione e nell'aggiornamento del
Modello 231, costruendo soluzioni proporzionate e realmente applicabili. Il
nostro intervento comprende:

v'individuazione e valutazione delle aree a rischio 231,
v’ mappatura dei processi sensibili e delle procedure esistenti

v allineamento alle best practices di settore e alle linee guida di riferimento

Organismo di Vigilanza (OdV)

Assumiamo incarichi di Organismo di Vigilanza, monocratico o collegiale,
garantendo autonomia, professionalita e indipendenza.

Attivita principali:

v’ audit mirati sull’applicazione delle procedure

v'verifica dell’effettiva adeguatezza del Modello

v’ aggiornamento costante sull’evoluzione della normativa 231

v’ analisi dell’impatto dei nuovi reati sul business aziendale

Valutazione di Modelli 231 esistenti

Effettuiamo assessment indipendenti dei Modelli 231 gia adottati per:
v'verificarne I'efficacia

v'individuare criticita e aree di miglioramento

v'supportare 'adeguamento alle nuove esigenze operative e normative
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Analisi e mappatura dei rischi

Affianchiamo Uimprenditore nell’individuazione dei principali rischi
aziendali, valutandone Uimpatto concreto sull’attivita e
sullorganizzazione, per rafforzare il controllo sui processi
decisionali.

Codici etici e procedure operative

Predisponiamo codici etici e procedure operative semplici e chiare,
pensate per essere realmente comprese e applicate nella
quotidianita aziendale, riducendo comportamenti a rischio.

Supporto all’Organismo di Vigilanza

Forniamo assistenza continuativa agli Organismi di Vigilanza,
supportando lattivita di controllo e il coordinamento con il
management in modo concreto ed efficace.

Privacy, whistleblowing e anticorruzione

Assistiamo le PMI nelladeguamento agli obblighi normativi
principali, con soluzioni proporzionate e sostenibili, integrate nella
normale operativita aziendale.

Formazione pratica per imprenditori e dipendenti

Progettiamo percorsi formativi pratici e mirati, orientati ai
comportamenti concreti, affinché la compliance diventi uno
strumento di prevenzione e tutela.
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IL NOSTRO APPROCCIO
Pratico. Su misura. Applicabile.

Soluzioni calibrate sulla tua azienda
Documentazione essenziale, non burocratica
Linguaggio chiaro e orientato alle decisioni
Afflancamento concreto al management

La compliance come strumento di governo

dell’'impresa, non come costo inutile.
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| BENEFICI CONCRETI

Per 'azienda e per U'imprenditore

Riduzione del rischio sanzionatorio

Tutela di amministratori e dirigenti

Migliore organizzazione interna

Maggiore affidabilita verso banche e partner

Piu serenita nelle decisioni aziendali
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Il rischio non si subisce.
Si governa.

Proteggi la tua impresa.
Contattaci per una prima valutazione del livello di compliance.

Avv. Gabriele Pezzano

LEXINTO Avvocati

Torino — Alba (CN)

s 0117654734

>4 segreteria@lexinto.it
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Lexinto Avvocati € un marchio depositato.

P. IVA 1 021 1 95001 8 Tutti i diritti sono riservati.
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